
Visie en missie van Woongroep Maasniel 

 

1. Alle KANSEN en MOGELIJKHEDEN geven 

 

Mensen met een verstandelijke beperking hebben dezelfde rechten als ieder ander mens en 

horen deel te kunnen nemen aan de samenleving. Zij moeten dan ook zo normaal mogelijk 

kunnen leven. 

Dit hebben de ouders/vertegenwoordigers geborgd door bewust een Vereniging op te richten 

zodat de inspraak het beste tot zijn recht komt. Daarmee is de verantwoordelijkheid en het 

beslissingsrecht van alle leden van de Vereniging gewaarborgd. 

 

2. De woongroep zorgt voor MAATWERK 

De zorg dient aan te sluiten op de vraag en behoeften van de bewoners. Voorop staat het 

welbevinden van de individuele bewoner in de groep. Dit welbevinden is afhankelijk van 

zowel lichamelijke verzorging, individuele aandacht en geestelijk zorg. Maar zeker ook op het 

gebied van vrije tijd invulling. Eén en ander is vastgelegd in een persoonlijk begeleidingsplan, 

dat continu uitgangspunt is van de te leveren zorg. 

3. Een LEVEN LANG fijn wonen 

Uitgangspunt is dat iedere bewoner zo lang mogelijk in de woongroep kan blijven wonen, in 

ieder geval zo lang de begeleiding verantwoorde zorg kan blijven bieden. Dit geldt voor zowel 

lichamelijke als geestelijke zorgbehoefte. Indien door de tijdelijke extra zorg andere taken 

blijven liggen of dit ten koste gaat van andere bewoners, dan wordt externe hulp 

ingeschakeld. Uiteraard is er continue de monitoring of het zorgaanbod nog voldoende 

verantwoord en kwalitatief  is, dit vraagt veel overleg met alle betrokkenen. 

 

4. Wij werken SAMEN 

Leidend bij alle beslissingen/handelingen is een juiste verhouding in de driehoek bewoner - 

begeleiding - verwanten/vertegenwoordigers. Centraal staat de bewoner en diens wensen en 

behoeften. Wel dient d.m.v. een goede communicatie continu een balans gevonden te 

worden tussen enerzijds het individueel belang en groepsbelang en anderzijds de 

deskundigheid van de begeleider(s) en de ervaring van de ouders/verwanten. 

5. Er zijn BETROKKEN medewerkers 

Onze medewerkers zijn inlevend, kundig en betrokken; zij tonen eigenaarschap.  

 


